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Clanek 21
Rozdéleni zisku a uhrada ztraty

Zisk socialniho DruZstva se nerozdéluje mezi své Cleny, ale fidi se pravidlem, kdy 67 %
(Sedesat sedm procent) zisku se po odecteni nakladli zpétné reinvestuje do sociadlniho
DruZstva (napfiklad pro vzdélavani zaméstnanc, investice do provoznich zatizeni atd.), nebo
k naplnéni obecné prospésného cile Druzstva.

O poutiti zisku po zdanéni, ktery se ma rozdélit mezi ¢leny, rozhoduje ¢lenska schiize na
navrh Pfedstavenstva Druistva pfi projednavani rocni uzavérky, a to po pfidélu do zfizenych
fondU DruZstva, po doplnéni nedélitelného fondu a po uhrazeni splatnych zavazkd vici jinym
osobam.

RovnézZ o zplUsobu uthrady rozhoduje ¢lenska schiize pfi projednavani rocni tcetni zavérky na
navrh Predstavenstva DruZstva.

Dalsi zasady hospodareni Druzstva

1. Prostfedky na provoz a ¢innost socidlniho druzstva pochazeji z:
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¢lenskych vkladi a jinych majetkovych hodnot,

vynosU z poskytovani komercnich sluzeb pro ¢leny socidlniho druzstva,
vynosU z poskytovani komercnich sluzeb pro necleny sociadlniho druzstva,
prispévkl a dotaci ziskanych mimo ¢lenské prispévky ¢lend,

prispévky z ¢innosti vzniklych aktivitou socidlniho druZstva,

pUjcek od ¢len socidlniho druZstva a tretich osob.

2. P¥i svém hospodafeni je socialniho druzstvo povinno se fidit obecné zavaznymi

a.
b.
C.
d.

pravnimi predpisy,

témito stanovami,

Jednacim Radem, byl-li vydan,
Usnesenimi Clenské Schiize.

3. Socialniho druzstvo je povinno sestavit za kazdy rok tucetni zavérku.

a.

b.

Spolu s fadnou ucetni zavérkou navrhne Predsednictvo za celé druZstvo a Predstavenstvo
Pracovniho Kolektivu za Pracovni Kolektiv i zpUsob rozdéleni a uZiti zisku, poptipadé zpUsob
Uhrady ztrét,

Pfedsednictvo a Pfedstavenstvo Pracovniho Kolektivu musi jednat ve shodé.

4. Socialni druzstvo nesmi:
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emitovat dluhopisy,

zajistovat splnéni povinnosti jinych osob,

byt neomezené rucicim spoleénikem obchodni spolecnosti nebo se pfimo ¢i nepfimo
podilet na podnikani jinych osob, ledaze s tim ¢lenska schlize sociadlniho druzstva vyslovi
pfedchozi souhlas,



e. byt stranou smlouvy o tichém spolecenstvi,
f. prevést, zastavit nebo propachtovat zavod nebo pobocku nebo jejich ¢ast; to neplati,
g. je-lidruhou smluvni stranou jiné socidlni druzstvo.

5. Cisty zisk socidlniho druistva, tj. zisk po uhrazeni dani a spInéni dal$ich povinnosti obdobné
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povahy, se pouzije v souladu s rozhodnutim Clenské schiize k:

a) vytvoreni nebo pfispéni do fondu socidlniho druzstva, jsou-li vytvoreny; pfi zaloZeni
socialni druzstvo nezfizuje Zadné fondy,

b)  jinym ucelim stanovenym clenskou schiizi,

c) vyplaté odmén predsedy sociadlniho druzstva,

d) socidlni druZzstvo mize rozdélit nejvyse 33 % svého disponibilniho zisku mezi své cleny; k
rozdéleni ¢asti disponibilniho zisku Ize pristoupit az poté, co z této ¢asti socialni druzstvo doplni
rezervni fond a ostatni fondy tvorené ze zisku, byly-li zfizeny.

II. Clenska schize mtize rozhodnout o vytvoreni fondi:
1) Nedélitelny fond

a. Pfisvém vzniku ztizuje druzstvo ze zdkona nedélitelny fond ve vysi 10 % zapisovaného
zakladniho jméni. Tento fond vznika ze zakona — o jeho vzniku nerozhoduje ¢lenska schize.

b. DruZstvo doplfiuje nedélitelny fond nejméné o 10 % rocniho Cistého prebytku az do doby,
kdy vyse nedélitelného fondu dosahne ¢astky rovnajici se poloviné zapisovaného zakladniho
jméni druzstva.

c. Zdroje nedélitelného fondu se pouZzivaji na Uhradu ztraty druzstva nebo k prevodu do fondu
druzstevni vystavby, na pofizeni dodatecnych investic, nebo modernizaci ¢i rekonstrukci
bytovych dom{, nebo jinak podle rozhodnuti ¢lenské schize.

d. Nedélitelny fond se nesmi poutzit za trvani druzstva k rozdéleni mezi ¢leny s vyjimkou
stanovenou zvlastnim zakonem.

2) Osobnifondy

a. se Clenem, ktery se nachazi v dluhu, ¢i pfimo jiz exeku¢nim fizeni domluvi druzstvo zfizeni
dluzniho, ¢i exekucniho fondu. Druzstvo domluvi se ¢lenem zfizeni osobniho fondu, pokud
ma napriklad splacet dluhy zptsobené pred vstupem do druZstva a které mu tak mohou
pUsobit omezeni v ¢lenstvi v druzstvu. Tento osobni fond zfizuje druzstvo po dohodé s timto
¢lenem a uklada na néj prostiedky regulérni ke splatkovému kalendafi, které pokryvaji jeho
zavazky s véritelem, exekutorem, nebo spravcem konkurzni podstaty apod.

b. dalsi osobni fondy mohou slouzit i k potfebam nakupu €lend a podobné. Clenové mohou
sledovat tak mnozstevni slevy, nebo si na néco spolecné Setfit, napr na stroje, naradi, nebo i
na spolecenské udalosti, ¢i na véci osobni potfeby a podobné, tyto mohou byt délitelné i
nedélitelné dle aktudlniho Gcelu zaneseného v pisemné dohodé, ¢i smlouveé clenl s
druZstvem.

3) Spolecné délitelné fondy

a. DruzZstvo muze vytvofit spolecné délitelné fondy, které mohou byt ur¢eny na konkrétni
osobni potteby ¢lend druZstva. Druzstvo tak mizZe tim sledovat mnozZstevni slevy pro své
¢leny, nebo jiné jejich potreby v osobnim Zivoté. Tyto fondy nem(iZzou byt pouzZity k hrazeni



zavazkl clenl druZstva a musi byt pouZity pouze v pfipadech socialni potreby. Jejich

odlvodnénost schvaluje ¢lenska schiize. Pravidla pro hospodareni upravi interni predpis.
b. DruZstvo mlZe vytvaret i konzumné druZstevni provozovny a pobocky.

RGzné fondy si mohou zfizovat jednotlivé provozovny a pobocky.

I1l. Majetkové vyporadani pfi zaniku

a. pfizaniku ¢lenstvi za trvani druZstva ma dosavadni ¢len narok na vyporadaci podil. Zapisné
se nevraci. Vyporadaci podil se uréi pomérem splaceného ¢lenského vkladu dosavadniho
¢lena nasobeného poctem ukoncenych rokl jeho clenstvi k souhrnu splacenych clenskych
vklad( vSech ¢lenl nasobenych ukoncéenymi roky jejich ¢lenstvi. Pro uréeni vyporadaciho
podilu je rozhodny stav vlastniho kapitalu druzstva podle Gcetni zavérky za rok, v némz
Clenstvi zaniklo. PFi urcovani vyse vyporadaciho podilu se nepfihlizi ke kapitalu, jenZ je v
nedélitelném fondu a jinych zajistovacich fondech. Rovnéz se nepfihlizi k vkladim ¢lend s
kratSim, nez ro¢nim clenstvi prede dnem, k némuz se radna ucetni zavérka sestavuje,

b. narok na vyplatu vyporadaciho podilu vznikne uplynutim 3 mésict po schvéleni ro¢ni tcetni
zaveérky za rok, ve kterém clenstvi zaniklo,

c. privyplaté vyporadaciho podilu zapocte druzZstvo své splatné pohledavky vici byvalému
¢lenovi. o takovou zapocitatelnou ¢astku se vyporadaci podil sniZi,

d. druistvo se s ¢lenem vyporfada az po fadné ucetni zavérce vykonané z rok, ve kterém ¢len
vystoupil.

IV. Odpovédnost clenl a organti druZstva za Skodu

1) Naroky druzstva ze odpovédnosti ¢len(l a organl druzstva za Skodu uplatriuje predsednictvo, nebo
predsednictvo pracovniho kolektivu.

2) VGci ¢lendim a predsednictvu uplatriuje naroky druzstva kontrolni komise prostfednictvim ji
uréeného ¢lena.

3) Paklize vSechny néstroje odpovédnosti ¢lenl za Skodu vné druZstva neposkytly dostatecné reseni
k vzniklému problému, Ize, aby predsednictvo druzstva se vynasnazilo o mimosoudni vyrovnani,
které schvaluje ¢lenska schlize predsednictva,

4) Pokud nahrada Skody neni predstavenstvem vymahana soudné, je opravnén podat jménem
druzstva Zalobu proti ¢lenovi predstavenstva nebo kontrolniho organu o nahradu skody, kterou
druzstvu zpUsobil, kazdy ¢len druzstva.




